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         Положение

о системе оплаты труда работников

муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения

«Средняя  школа №3 г.Вельска»
г.Вельск

I. Общие положения

       1. 
Положение о системе оплаты труда (далее Положение) работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 3 г.Вельска» разработано в соответствии со статьями 135, 144 и 145 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением администрации муниципального образования «Вельский муниципальный район» Архангельской области от 02 сентября 2014 года № 1400 «Об утверждении положения об установлении систем оплаты труда работников муниципальных учреждений», Отраслевого примерного положения об оплате труда в муниципальных бюджетных и автономных учреждениях, подведомственным управлению образования администрации муниципального образования «Вельский муниципальный район» Архангельской области, утвержденного постановлением администрации муниципального образования «Вельский муниципальный район» Архангельской области от 10 июля 2015 года N 859.    

      2. Настоящее Положение определяет порядок установления системы оплаты труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя школа №3 г.Вельска» (далее - учреждение), подведомственного управлению образования администрации муниципального образования «Вельский муниципальный район» Архангельской области, в том числе:

порядок применения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, повышающих коэффициентов к окладам (ставкам заработной платы);

перечень выплат компенсационного характера и порядок их применения;

перечень выплат стимулирующего характера и порядок их применения;

перечень выплат социального характера и порядок их применения;

особенности оплаты труда заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений и главного бухгалтера;
требования к структуре фондов оплаты труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений.

3. Положение о системе оплаты труда утверждается  руководителем учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и совета трудового коллектива в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.
4. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом:

4.1. единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих или профессиональных стандартов;

4.2.  государственных гарантий по оплате труда;

4.3. окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

4.4.  Положения об установлении систем оплаты труда работников муниципальных учреждений,  утвержденного постановлением администрации муниципального образования «Вельский муниципальный район» Архангельской области от 02 сентября 2014 года № 1400, а также настоящего Положения;

4.5. рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

4.6.  мнения представителей работников в социальном партнерстве.

5. Система оплаты труда работников  учреждения включает в себя:

5.1. оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников, повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы;

5.2. выплаты компенсационного характера (компенсационные выплаты), которые начисляются в соответствие с разделом III настоящего Положения;

5.3. выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты), которые начисляются в соответствие с разделом  IV настоящего Положения;
5.4.   выплаты социального характера (социальные выплаты), которые начисляются в соответствии с разделом V настоящего Положения.

6.  Основания установления (применения) различных видов выплат в системе оплаты труда работников учреждения не должны дублировать друг друга.

7. Заработная плата работников  учреждения максимальным размером не ограничивается.

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период нормы рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда с начислением районного коэффициента для местностей, приравненных к районам Крайнего Севера и надбавки за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.

8. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, осуществляется пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, осуществляется раздельно по каждой из должностей.

9. В целях настоящего Положения:

9.1. к административно-управленческому персоналу  учреждения относятся работники, занимающие общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих (за исключением лаборанта), а также руководитель, заместители руководителя, главный бухгалтер  учреждения и руководители структурных подразделений;
9.2. к вспомогательному персоналу учреждения относятся работники, осуществляющие деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих;

9.3. к основному персоналу учреждения относятся работники, не отнесенные к административно-управленческому и вспомогательному персоналу  учреждения и лаборант.

10. Перечень должностей (профессий) работников, относящихся к административно-управленческому и вспомогательному персоналу  учреждения, разрабатывается на основе пункта 10 раздела I настоящего Положения, и утверждается приказом руководителя муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения.

11. Перечень должностей (профессий) работников, относящихся к административно-управленческому и вспомогательному персоналу  учреждения, утверждается до начала финансового года и не подлежит изменению в течение финансового года, за исключением случаев изменения настоящего Положения, либо изменений штатного расписания, связанных с введением новых или исключением существующих должностей (профессий) работников.

II. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы

повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам), 

ставкам заработной платы и порядок их применения

1. Окладом (должностным окладом) является фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

Ставкой заработной платы является фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

2. Продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается в соответствии со статьей 333 Трудового кодекса Российской Федерации. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы определяется уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

3.  Размеры ставок заработной платы работающих на условиях почасовой оплаты труда отдельных специалистов, привлекаемых для педагогической работы в учреждение, а также участвующих в проведении учебных занятий, устанавливаются  учреждением самостоятельно.

4. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников  учреждения по профессиональным квалификационным группам приведены в Приложении № 1 к настоящему Положению.

5. Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы устанавливается работнику учреждения трудовым договором в соответствии с действующим в учреждении Положением о системе оплаты труда. В трудовой договор работника  учреждения подлежит включению конкретный размер устанавливаемого работнику оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

6. В целях дифференциации оплаты труда работников учреждения предусматриваются следующие повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы:

6.1.  персональный повышающий коэффициент;

6.2. повышающий коэффициент по учреждению (структурному подразделению  учреждения).

7. Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

Применение повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы образует новый оклад и учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих и социальных выплат, если иное не предусмотрено абзацами третьим и четвертым настоящего пункта.

Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, предусмотренные подпунктами 1 - 2 пункта 10 раздела II   настоящего Положения образуют новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы.

 Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по учреждению (структурному подразделению), установленного по основаниям, предусмотренным подпунктом 3 - 6 пункта 10 раздела II   настоящего Положения, не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих и социальных выплат, за исключением компенсационных выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
8. Основанием установления персональных повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы являются:

8.1. присвоение работнику квалификационных категорий в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и (или) нормативными правовыми актами Архангельской области;

8.2. наличие у работника более высокого профильного образования, чем необходимо в качестве квалификационного требования по соответствующей должности;

8.3. наличие у работника второго (дополнительного) образования, которое имеет значение для выполнения должностных обязанностей.

Присвоение квалификационных категорий осуществляется по итогам аттестации работников, если иное не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации или нормативными правовыми актами Архангельской области.
9. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в связи с присвоением работнику квалификационной категории устанавливается и учитывается по специальности, по которой присвоена квалификационная категория:
- педагогическим работникам - по любой должности педагогического  персонала;

- иным работникам - по должностям, по которым предусмотрено присвоение I, II или III квалификационной категории в соответствии с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих.

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в связи с присвоением работнику квалификационной категории устанавливается на срок действия квалификационной категории и действует со дня принятия решения о присвоении квалификационной категории.

Размеры персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в связи с присвоением квалификационной категории составляют:

	Квалификационная категория         
	Размер     
персонального повышающего  
коэффициента  в %  к ставке зарплаты

	Высшая квалификационная категория           
	30%

	Первая квалификационная категория           
	20%


   10. Основаниями установления повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы по  учреждению (структурному подразделению) являются:
	 Основания
	% повышающего коэффициента

	10.1. Работа в учреждении (структурном подразделении) в классах (группах), реализующих адаптированные основные образовательные программы.
	20% -  педагогическим работникам

	
	15% - вспомогательному персоналу структурных подразделений

	10.2.  Работа в логопедических пунктах.
	20%

	10.3. Работа по основным образовательным и адаптированным основным образовательным программам с обучающимися, имеющими ограниченные возможности здоровья или являющимися детьми – инвалидами, и находящимися на индивидуальном обучении на дому.
	20%

	10.4. Выполнение педагогическим работником функций классного руководителя.

	от 20  до 30%, согласно количества  учащихся в классе 1% за 1 ученика, но не менее 20%

	10.5. Работа по проверке тетрадей (письменных работ) в зависимости от учебной нагрузки по предмету:
	

	русский язык и литература
	20 %

	в  начальных классах  
	15%

	математика
	15 %

	физика, история, биология,        

география, химия, обществознание
	10%

	иностранный язык
	10 %

	черчение, экология, изобразительное 
искусство, экономика, музыка, 
технология, информатика, ОРКСЭ, 
ОДНКНР, ОБЖ
	5%

	проверка индивидуальных заданий слушателей при дистанционном обучении или в форме экстерната
	15%

	10.6.    Заведование:
	

	учебным кабинетом (физика, химия)
	42%

	спортивным  залом  
	20%

	учебными  мастерскими, технология 
	20%

	биология
	20%

	кабинетом информатики
	55%

	лингафонным кабинетом
	30%

	10.7. Руководство РПС и ШМО  на основании   рейтинга  ШМО  по итогам  учебного года:
	

	1 место
	12 %

	2 место
	10%

	3 место
	8%

	остальные
	по 5%


11. Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются работнику  учреждения трудовым договором в соответствии с действующим в учреждении Положением о системе оплаты труда работников. В трудовой договор работника  учреждения подлежат включению виды и конкретные размеры устанавливаемых работнику повышающих коэффициентов к окладам.
III.   Выплаты   компенсационного характера  и  порядок  их  применения.
 1. Выплатами компенсационного характера (компенсационными выплатами) являются выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях с особыми климатическими условиями, на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению.
2. К выплатам компенсационного характера относятся:

2.1.    выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

2.2.     выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

2.3.     выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

2.3.1.  выплата за выполнение работ различной квалификации;

2.3.2.  выплата за совмещение профессий (должностей);

2.3.3.  выплата за расширение зон обслуживания;

2.3.4.  выплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника;

2.3.5.   выплата за сверхурочную работу;

2.3.6.   выплата за работу в ночное время;

2.3.7.  выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
2.3.8. выплаты при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.  
         3. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации и по результатам аттестации рабочих мест и специальной оценки условий труда.
 Размер выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и особо тяжелыми и особо вредными условиями труда и (или) иными особыми условиями труда, составляет  12%  от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы для установленной 1 степени 3 класса вредности и опасности по результатам  аттестации рабочих  мест или  специальной оценки условий труда. 
Руководитель учреждения обеспечивает проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда.

Если по итогам специальной оценки условий труда на рабочем месте работника не идентифицированы вредные и (или) опасные факторы производственной среды и трудового процесса, либо заключением государственной экспертизы условий труда подтверждено обеспечение на рабочем месте работника безопасных условий труда, начисление такому работнику выплаты, предусмотренной работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, прекращается в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.

Если по итогам специальной оценки условий труда на рабочем месте работника идентифицированы вредные и (или) опасные факторы производственной среды и трудового процесса, либо заключением государственной экспертизы условий труда не подтверждено обеспечение на рабочем месте работника безопасных условий труда, такому работнику устанавливается выплата, предусмотренная работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.
4. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются путем применения районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям в соответствии со статьями 148, 316 и 317 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размеры районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях определяются нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Архангельской области.

Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях начисляются на все виды выплат, входящих в систему оплаты труда работников  образовательного учреждения.

Условия исчисления стажа для начисления процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях определяются в соответствии с трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права.

5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии со статьями 149 - 154 Трудового кодекса Российской Федерации, иными актами, содержащими нормы трудового права и устанавливаются в следующих размерах:

 - размеры выплат за сверхурочную работу, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются  в соответствии со статьями 152 - 153 Трудового кодекса Российской Федерации;

 - размер выплат за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 35 % часовой тарифной ставки (оклада, должностного оклада), за каждый час работы в ночное время.

6. Выплаты компенсационного характера и условия их начисления устанавливаются работнику в соответствие с настоящим Положением и на основании приказа руководителя образовательного учреждения. 
6.1. Размеры компенсационных выплат и условия их начисления подразделов 2.1. и 2.2 пункта 2 раздела III настоящего Положения устанавливаются в абсолютном размере или в процентах  от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на основании ТК РФ, подзаконных актов и отражаются в трудовом договоре работника.

6.2.  Размеры компенсационных выплат и условия их начисления подраздела 2.3.     пункта 2 раздела III настоящего Положения устанавливаются в  абсолютном размере или в процентах от оклада (должностного оклада),  ставки заработной платы на основании ТК РФ и приказа руководителя образовательного учреждения, в соответствии  с  Положением о системе оплаты труда работников МБОУ «СШ № 3 г. Вельска». Приложение №  5 к настоящему Положению.

IV. Выплаты стимулирующего характера и порядок их применения.

      1. Выплатами стимулирующего характера (стимулирующими выплатами) являются выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также на поощрение за выполненную работу.

      2.  К выплатам стимулирующего характера относятся:

2.1. премиальные выплаты по итогам работы;

2.2  премии за интенсивность и высокие результаты работы;

2.3. премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ;

2.4. надбавка за стаж непрерывной работы в сфере образования;

2.5. надбавка за почетное звание;

2.6. надбавка за спортивное звание;

2.7. премиальная выплата при награждении государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами Российской Федерации, наградами Архангельской области (далее - премиальная выплата при награждении);

2.8. выплата молодым специалистам, окончившим образовательные организации высшего образования или профессиональные образовательные организации, впервые приступившим к выполнению трудовых обязанностей по специальности (далее - выплата молодым специалистам).
3. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам с целью их поощрения за общие результаты труда по итогам работы за премируемый период.
3.1. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам, относящимся к  вспомогательному персоналу и иным категориям работников учреждения (бухгалтер, документовед, заведующий библиотекой, заведующая столовой, повар, помощник воспитателя, младший воспитатель, секретарь учебной части, гардеробщик, дворник, кастелянша, сторож, уборщик производственных помещений, уборщик служебных помещений, подсобный рабочий, подсобный рабочий кухни, машинистка по стирке белья, рабочий по обслуживанию зданий, заведующий хозяйством).
     3.2. Премиальная выплата по итогам работы  начисляется как в процентах к окладу (должностному окладу) с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, так и в абсолютных числах, пропорционально отработанному времени, согласно видов выполняемых работ, профессий и должностей учебно-вспомогательного и технического персонала в соответствии с  подп. 3.1. настоящего пункта (за исключением тех работников, в отношении которых в соответствии с Положением о системе оплаты труда работников МБОУ «СШ № 3 г. Вельска» приняты решения о снижении размера   премиальной выплаты или ее неначислении)  в процентах к окладу (должностному окладу) заработной  платы, определенных Приложениями № 8 и № 11  настоящего  Положения,   согласно  протоколов  Комиссий  по оценке эффективности и установлению выплат стимулирующего характера (далее - Комиссии)  и  оформляется приказом руководителя.

       3.3. Основаниями для начисления премиальных выплат являются качественное и своевременное выполнение работником своих должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, в соответствующем периоде времени, достижение плановых показателей работы.
       3.4. Размеры премиальных выплат по итогам работы определяются  Комиссиями   и зависят от конкретного вклада каждого работника в обеспечение высокого качества выполнения своих должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, достижение плановых показателей работы в отчетный период.
      3.5. Премиальная выплата по итогам работы устанавливается по итогам работы за месяц.
      3.6. Премиальные выплаты по итогам работы начисляются пропорционально фактически отработанному времени в премируемом периоде.
      3.7. Предельные (максимальные) размеры снижения премиальных выплат по итогам работы определяются в виде диапазона  с минимальным  значением  в размере - 10%  и максимального значения - 80%.

     4. Размер премиальной выплаты по итогам работы может быть снижен:

- за невыполнение или ненадлежащее выполнение работником должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;

- за невыполнение мероприятий, предусмотренных планом работы  образовательного  учреждения;

- за нарушение требований охраны труда и (или) требований пожарной безопасности;

-  при применении к работнику дисциплинарного взыскания в премируемом периоде, за исключением случаев применения к работнику дисциплинарных взысканий, являющихся в соответствии с настоящим пунктом, основанием для неначисления премиальной выплаты;

- при применении к работнику административного наказания за административное правонарушение в премируемом периоде, связанное с выполнением трудовых обязанностей работника;

- при применении мер материальной ответственности в отношении работника в премируемом периоде.
     5. Премиальная выплата по итогам работы не начисляется:

- при применении к работнику дисциплинарного взыскания не связанного с увольнением за дисциплинарные проступки, предусмотренные пунктами 6, 7, 7.1, 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;

- при прекращении трудового договора с работником по основаниям, предусмотренным пунктами 5 - 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.   В приказах руководителя учреждения о снижении размеров премиальных выплат по итогам работы или их неначислении указываются причины снижения размеров или неначисления.
        6. Премии за интенсивность и высокие результаты работы начисляются работникам с целью их поощрения за достижение показателей и критериев эффективности их деятельности за расчетный период - календарный месяц. 

6.1. Премии за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам, за исключением работников, предусмотренных подпунктом 3.1. пункта  3 раздела IV настоящего Положения.

6.2. Основаниями начисления премий за интенсивность и высокие результаты работы является достижение показателей и критериев эффективности деятельности работников.

6.3. Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников  школы приведены  в  Приложении № 10,    работников  структурных подразделений –   в Приложении № 7   к настоящему Положению.
6.4. Премии за интенсивность и высокие результаты работы начисляются пропорционально фактически отработанному времени в расчетном периоде.

6.5. Конкретные показатели и критерии эффективности деятельности работников определяются в баллах за расчетный период и устанавливаются в соответствие с Приложением № 10 и Приложением № 7  настоящего Положения.
6.6. Размеры премий за интенсивность и высокие результаты работы определяются исходя из количества баллов, полученных каждым работником в расчетном периоде. При этом эквивалент одного балла в рублях определяется путем деления части  фонда оплаты труда работников учреждения, направляемой на выплату премий за интенсивность и высокие результаты работы, на фактическое количество баллов, которые получены за расчетный период всеми работниками, которым установлена премия за интенсивность и высокие результаты работы.

6.7. Количество баллов, полученных работниками в расчетном периоде за различные показатели и критерии эффективности деятельности работников, определяется Комиссиями, созданными в учреждении и структурных подразделениях с включением в них представителей выборного органа первичной профсоюзной организации. Состав Комиссий и стоимость 1 балла определяется приказом руководителя  учреждения.

7. Премии за интенсивность и высокие результаты работы не начисляются:

- при применении к работнику дисциплинарного взыскания не связанного с увольнением за дисциплинарные проступки, предусмотренные пунктами 6, 7, 7.1, 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;

- при прекращении трудового договора с работником по основаниям, предусмотренным пунктами 5 - 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размеры премий за интенсивность и высокие результаты работы определяются приказами руководителя  учреждения о начислении указанных премий. Премии за интенсивность и высокие результаты работы начисляются в абсолютных размерах.

Премии за интенсивность и высокие результаты работы начисляются за премируемый период - календарный месяц (ежемесячные премии за интенсивность и высокие результаты работы).
8. Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и сложных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется в абсолютном размере или в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника.
Размер премиальной выплаты за выполнение особо важных и сложных работ определяется руководителем  учреждения и начисляется как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы с  учетом повышающих коэффициентов, так и в абсолютных числах прпорционально  процентному соотношению от  оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с  учетом повышающих коэффициентов.
       9. Надбавка за стаж непрерывной работы в сфере образования  устанавливается при наличии стажа непрерывной работы в организациях сферы образования и начисляется ежемесячно.
       9.1. Надбавка за стаж непрерывной работы устанавливается в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника.

	Размер стажа непрерывной работы в сфере образования
	Размер надбавки % от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

	от 1 года до 3 лет
	3%

	от 3 лет до   5 лет   
	4%

	от 5 лет до 10 лет   
	5%

	от 10 лет до 15 лет
	10%

	от 15 лет до 20 лет
	20%

	от 25 лет и более     
	30%


      9.2. В стаж работы, дающий право на установление работнику надбавки за стаж непрерывной работы, засчитываются периоды работы согласно Приложению № 2 к настоящему Положению.

     9.3. Порядок исчисления стажа непрерывной работы для установления надбавки за стаж непрерывной работы приведен в Приложении №  3 к настоящему Положению.

      10. Надбавка за почетное звание (ежемесячная) устанавливается работникам, которым присвоено почетное звание, нагрудный знак, знак, значок по профилю их работы в учреждении. Работникам, имеющим несколько почетных званий, нагрудных знаков, знаков, значков по профилю работы в учреждении, устанавливается надбавка за одно почетное звание, нагрудный знак, знак, значок.

К почетным званиям, за наличие которых устанавливается надбавка, относятся почетные звания, указанные в Приложении № 4  к настоящему Положению.

Надбавка за почетное звание начисляется ежемесячно.

Надбавка за почетное звание устанавливается в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника.

Размер надбавок за почетные звания, входящие в государственную наградную систему РФ, указанные в Приложении № 4  к настоящему Положению - 20%. Размер надбавок за почетные звания, учрежденные Министерством образования и науки РФ (ведомственные почетные звания) - 10%. 

11. Надбавка за спортивное звание (ежемесячная) устанавливается:

работникам, замещающим должности учителя, преподавателя, педагога дополнительного образования, имеющим спортивное звание, при условии преподавания ими предмета спортивной направленности в учреждении.

К спортивным званиям, за наличие которых устанавливается надбавка, относятся спортивные звания, предусмотренные Единой всероссийской спортивной классификацией.

Надбавка за спортивное звание начисляется ежемесячно.

Надбавка за спортивное звание устанавливается в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника.

 Размер надбавки за спортивное звание составляет 10 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника.
12. Премиальная выплата при награждении начисляется работникам единовременно при их награждении государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами Российской Федерации, наградами Архангельской области.

12.1. К государственным наградам Российской Федерации, в связи с награждением которыми начисляется премиальная выплата, относятся государственные награды Российской Федерации, включенные в государственную наградную систему Российской Федерации.

12.2. К ведомственным наградам Российской Федерации, в связи с награждением которыми начисляется премиальная выплата, относятся награды, учрежденные федеральными органами государственной власти и иными федеральными государственными органами.

12.3. К наградам Архангельской области, в связи с награждением которыми начисляется премиальная выплата, относятся награды Архангельского областного Собрания депутатов, награды Губернатора Архангельской области, награды министерства образования и науки Архангельской области.

12.4. Премиальная выплата при награждении устанавливается в абсолютном размере:
Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации – 3 000 руб.

Благодарность министерства образования и науки Российской Федерации – 2500 руб.
Почетная грамота Губернатора Архангельской области – 2000 руб.

Почетная грамота областного Собрания депутатов -  2000 руб.

Благодарность Губернатора Архангельской области -   1500 руб.
Почетная грамота Министерства образования и науки Архангельской области – 2000 руб.
Благодарность Министерства образования и науки Архангельской области –  1500 руб.
13. Выплата работникам - молодым специалистам (ежемесячная) устанавливается, если одновременно выполняются следующие условия:

13.1. работники окончили образовательные организации высшего образования или профессиональные образовательные организации;

         13.2. работники впервые приступили к выполнению трудовых обязанностей по специальности.       

13.3.  работники, которые после окончания образовательной организации работали не по специальности, если период такой работы не превысил одного года.

Выплата молодым специалистам начисляется в течение трех лет со дня заключения первого трудового договора, предусматривающего работу по специальности. Выплата молодым специалистам также начисляется, если в течение трех лет со дня заключения первого трудового договора, предусматривающего работу по специальности, они имели перерывы в работе по специальности, сопровождавшиеся прекращением трудового договора и заключением нового.

Размер выплаты молодым специалистам составляет 20% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, а окончившим образовательные учреждения с отличием – 30% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника
14. Выплаты стимулирующего характера, условия и основания  их начисления, периодичность и размер подлежат включению в трудовой договор работника, в соответствии  с   настоящим Положением. 
        14.1. Выплаты стимулирующего характера начисляются работнику  на основании приказов руководителя учреждения. 
        14.2. Приказы о начислении стимулирующих выплат издаются в соответствии с  настоящим  Положением, с учетом мнения Комиссии по оценке эффективности деятельности и  установлению выплат стимулирующего характера работникам.  
V. Выплаты социального характера и порядок их применения.
        1. Выплатами социального характера (социальными выплатами) являются выплаты, предусмотренные настоящим разделом и финансируемые за счет фондов оплаты труда учреждения.
2. К выплатам социального характера относятся материальная помощь и иные выплаты, устанавливаемые областными законами, работникам муниципальных бюджетных и автономных учреждений на территории Архангельской области.
3. Материальная помощь работникам муниципальных бюджетных и автономных учреждений на территории Архангельской области выплачивается только по основному месту работу (по основной должности) и начисляется единовременно один раз в год по заявлению работника в размере одного оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника с учетом повышающих коэффициентов, в том числе и работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком.
        4. Выплачивается  также единовременное выходное пособие в размере трех окладов (должностных окладов), ставок заработной платы с учетом повышающих коэффициентов, при выходе работника на пенсию по возрасту впервые или состоянию здоровья за счет бюджетных ассигнований  бюджета МО «Вельский муниципальный район» Архангельской области.

       5.  Иные выплаты работникам муниципальных бюджетных и автономных учреждений на территории Архангельской области устанавливаются в соответствии со статьей 38 областного закона от 2 июля 2013 года N 712 – 41 – ОЗ "Об образовании в Архангельской области": Педагогическим работникам государственных и муниципальных образовательных организаций, участвующим по решению уполномоченного исполнительного органа в проведении единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, предоставляются гарантии и компенсации, установленные трудовым законодательством Российской Федерации.
      6. Педагогическим работникам, участвующим в проведении единого государственного экзамена, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты указанной компенсации устанавливаются постановлением Правительства Архангельской области за счет бюджетных ассигнований областного бюджета, выделяемых на проведение единого государственного экзамена. 
VI. Особенности оплаты труда заместителей руководителя,
главного  бухгалтера, руководителей структурных подразделений.
      1. Должностные оклады заместителей руководителя по учебно-воспитательной работе, воспитательной работе, главного бухгалтера устанавливаются на 10%  ниже должностного оклада руководителя учреждения.

     2. Должностные оклады  руководителей структурных подразделений устанавливаются на 30%  ниже должностного оклада руководителя учреждения.

     3. Должностной оклад устанавливается заместителям руководителя, главному бухгалтеру и руководителям структурных подразделений учреждения трудовым договором в соответствии с  настоящим  Положением. В трудовой договор подлежит включению конкретный размер должностного оклада.

     4. Должностные оклады заместителей руководителей, руководителей структурных подразделений и главного бухгалтера учреждения подлежат изменению в порядке, предусмотренном трудовым законодательством, один раз в год исходя из изменившихся размеров должностных окладов руководителя  учреждения.

       5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются заместителям руководителя,  главному бухгалтеру и руководителям структурных подразделений учреждения в соответствии с разделом III настоящего Положения.

   Выплаты компенсационного характера (Приложение № 5)  указываются в трудовом договоре  всех работников и начисляются в процентах, в соответствии с  настоящим Положением,  на основании приказов руководителя  учреждения.
      6.  К стимулирующим выплатам заместителей руководителя и руководителей структурных подразделений относятся:

6.1. премия за качественное руководство муниципальным бюджетным учреждением   

       (структурным подразделением);
6.2. премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ;

6.3. надбавка за стаж непрерывной работы в сфере образования;

6.4. премиальная выплата при награждении;

6.5. надбавка за почетное звание.

     7. Премия за качественное руководство муниципальным бюджетным учреждением (структурным подразделением) устанавливается  заместителям руководителя учреждения  и руководителям структурных подразделений с целью поощрения за общие результаты работы, направленной на надлежащее функционирование учреждения (структурного подразделения) и организацию осуществления ими уставных видов деятельности.

7.1. Основаниями для начисления премии за качественное руководство муниципальным бюджетным  учреждением (структурным подразделением) являются:

- достижение показателей качества и объема муниципальных услуг, установленных в муниципальном задании учреждения (структурного подразделения);
- достижение показателей и критериев эффективности деятельности  учреждения (структурного подразделения), отражающих:

- соответствие деятельности требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов, своевременность устранения нарушений, выявленных в результате проверок надзорными органами);

- содержание в надлежащем состоянии находящегося у учреждения  (структурного подразделения) имущества, обеспечение его сохранности, недопущение ухудшения технического состояния имущества (за исключением ухудшений, связанных с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации), эффективное использование имущества и строго по целевому назначению;

- своевременное и полное рассмотрение соответствия нормативным правовым актам Российской Федерации, нормативным правовым актам Архангельской области, нормативным правовым актам муниципального образования «Вельский муниципальный район» Архангельской области и нормативными правовыми актами управления образования администрации муниципального образования «Вельский муниципальный район» Архангельской области, соблюдение установленных требований к организации делопроизводства;

- осуществление финансово-хозяйственной деятельности в соответствии с требованиями нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Архангельской области, нормативных обращений граждан и организаций;

-  кадровое обеспечение;

- рост средней заработной платы работников  учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом (без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями Правительства Архангельской области);

- своевременную и правильную оплату труда работников учреждения;

- обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

- своевременное принятие и изменение локальных нормативных актов учреждения,  в соответствии с  нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Архангельской области, нормативными правовыми актами муниципального образования «Вельский муниципальный район» Архангельской области и нормативными правовыми актами управления образования администрации муниципального образования «Вельский муниципальный район» Архангельской области, соблюдение установленных требований к организации делопроизводства;

- осуществление финансово-хозяйственной деятельности в соответствии с требованиями нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актах муниципального образования «Вельский муниципальный район» Архангельской области и нормативных правовых актов управления образования администрации муниципального образования «Вельский муниципальный район» Архангельской области, в том числе предъявляемыми к закупкам товаров, работ, услуг для обеспечения нужд муниципального бюджетного или автономного учреждения, ведению бухгалтерского учета, представлению бухгалтерской отчетности;

-  выполнение требований пожарной безопасности;

- своевременное и полное представление отчетов о результатах деятельности учреждения (структурного подразделения) и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, иных отчетов, обязанность по предоставлению которых возложена на  учреждение;

- обеспечение достижения ежегодных значений показателей средней заработной платы отдельных категорий работников учреждения (структурного подразделения), установленных управлением образования администрации муниципального образования «Вельский муниципальный район» Архангельской области;

- направление средств от приносящей доход деятельности на финансирование основной деятельности и развитие (в том числе материально-технической базы) учреждения (структурного подразделения);
- надлежащее исполнение иных обязанностей, возложенных на  учреждение его Уставом, а также федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, областными законами, иными нормативными правовыми актами Архангельской области, нормативными правовыми актами муниципального образования «Вельский муниципальный район» Архангельской области и нормативными правовыми актами управления образования администрации муниципального образования «Вельский муниципальный район» Архангельской области.

8. Показатели, критерии, количество баллов за различные показатели и критерии эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения, предусмотренные подпунктом 7.1. пункта 7 раздела VI  определяются  Приложением № 9    настоящего Положения.

9. Показатели и критерии эффективности деятельности учреждения определяются в баллах за расчетный период. Расчетным периодом является календарный квартал.

10. Премия за качественное руководство муниципальным бюджетным учреждением 
(структурным подразделением) снижается:

- при применении к работнику дисциплинарного взыскания в расчетном периоде, за исключением случаев применения к работнику дисциплинарных взысканий, являющихся в соответствии с настоящим пунктом основаниями для неначисления премии;

- при применении к работнику административного наказания за административное правонарушение в расчетном периоде, связанное с выполнением трудовых обязанностей работника;

- при применении мер материальной ответственности в отношении работника в расчетном периоде.
11. Премия за качественное руководство муниципальным бюджетным  учреждением (структурным подразделением) не начисляется:

- при нарушении требований к структуре фонда оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения (структурного подразделения), произошедшем в расчетном периоде 
- при применении к работнику дисциплинарного взыскания за дисциплинарные проступки, предусмотренные пунктами 6, 7, 7.1, 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;

       - при прекращении трудового договора с работником по основаниям, предусмотренным пунктами 5 - 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

12. Размеры премий за качественное руководство муниципальным бюджетным  учреждением (структурным подразделением) определяются исходя из количества баллов, полученных работниками в расчетном периоде. При этом за 100 процентов баллов принимается максимально возможный размер премии за качественное руководство муниципальным бюджетным учреждением (структурным подразделением) в соответствующем расчетном периоде с учетом обеспечения требования о предельном уровне соотношения средних заработных плат, предусмотренного пунктом 2 раздела VII настоящего Положения.

Размеры премий за качественное руководство муниципальным бюджетным  учреждением   (структурным подразделением) определяются:

приказами руководителя  учреждения - в отношении заместителей руководителя учреждения и руководителей структурных подразделений;
Премии за качественное руководство муниципальным бюджетным учреждением (структурным подразделением) начисляются в абсолютных размерах.

Премии за качественное руководство муниципальным бюджетным учреждением (структурным подразделением) начисляются ежемесячно (ежемесячные премии за качественное руководство муниципальным бюджетным учреждением (структурным подразделением)).

13. Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется единовременно по итогам выполнения особо важных и сложных работ с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда.

Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется в абсолютном размере или в процентах к должностному окладу работника.

Размер премиальной выплаты за выполнение особо важных и сложных работ определяется  руководителем учреждения.

14.  Надбавка за стаж непрерывной работы в сфере образования (ежемесячная).
 Размеры надбавки заместителям руководителя, главному бухгалтеру и руководителям структурных подразделений за стаж непрерывной работы составляют:
	Размер стажа непрерывной работы в сфере образования
	Размер надбавки % от оклада (должностного оклада)  

	от 1 года до 3 лет
	3%

	от 3 до 5 лет
	5%

	от 5 до 10 лет
	10%

	от 10 до 15 лет
	15%

	15 лет и более
	17%


           15. Премиальная выплата при награждении и надбавка за почетное звание устанавливается заместителям руководителя учреждения, руководителям структурного подразделения, главному бухгалтеру  в соответствии с п.п. 10 и 12 раздела IV настоящего Положения.
          16. К стимулирующим выплатам, устанавливаемым главному бухгалтеру  учреждения, относятся:

16.1. премия за качественное руководство отделом бухгалтерии;

16.2.  премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ;

16.3.  надбавка за стаж непрерывной работы;

16.4. премиальная выплата при награждении;

16.5. надбавка за почетное звание.

          17. Премия за качественное руководство  отделом бухгалтерии устанавливается   главному бухгалтеру с целью поощрения за общие результаты работы, направленной на надлежащее функционирование  отдела бухгалтерии и организацию осуществления им уставных видов деятельности.

17.1. Основаниями для начисления премии за качественное руководство отделом бухгалтерии является:  
- надлежащее ведение бухгалтерского учета и налогового учета муниципального бюджетного  учреждения;

- своевременное и правильное составление финансово-плановых документов муниципального бюджетного  учреждения;

- обеспечение своевременного и правильного начисления и выплаты заработной платы и иных денежных сумм, причитающихся работникам муниципального бюджетного   учреждения;

- обеспечение своевременной и правильной уплаты налогов и сборов, страховых взносов в бюджеты государственных внебюджетных фондов;

-  обеспечение своевременной и правильной выплаты денежных сумм по гражданско-правовым договорам  учреждения;

- своевременная и надлежащая подготовка и представление бухгалтерской (финансовой) отчетности, а также налоговых деклараций, налоговых расчетов и иных документов, представляемых в налоговые органы;

- своевременное и надлежащее обеспечение направления средств от приносящей доход деятельности на финансирование основной деятельности и развитие (в том числе материально-технической базы) учреждения, на достижение ежегодных значений показателей средней заработной платы отдельных категорий работников  учреждения.

Количество баллов за различные показатели и критерии эффективности деятельности муниципального учреждения, предусмотренные  подпунктом 17.1. пункта 17  раздела VI и  определяются  Приложением № 9    настоящего Положения.
        Размеры премий определяются приказами руководителя учреждения.

18. Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется единовременно по итогам выполнения особо важных и сложных работ с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда.

Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется в абсолютном размере или в процентах к должностному окладу главного бухгалтера.

Размер премиальной выплаты за выполнение особо важных и сложных работ определяется в отношении главного бухгалтера учреждения руководителем  учреждения.

19. Выплаты стимулирующего характера и условия их начисления устанавливаются заместителям руководителя, главному бухгалтеру, руководителям структурных подразделений учреждения трудовым договором в соответствии с действующим в  учреждении Положением о системе оплаты труда. 
20. В трудовой договор  заместителей руководителя, главного бухгалтера, руководителей структурных подразделений учреждения подлежат включению:

20.1. перечень устанавливаемых работнику выплат стимулирующего характера;

20.2. основания начисления устанавливаемых работнику премий, а также премируемые периоды;
20.3. конкретные размеры и условия начисления устанавливаемых работнику надбавок.

21. Выплаты стимулирующего характера начисляются на основании приказов руководителя учреждения - в отношении заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений,  главного бухгалтера муниципального  бюджетного учреждения.

22. Выплаты социального характера устанавливаются заместителям руководителя, руководителям структурных подразделений и главному бухгалтеру  учреждения в соответствии с разделом V настоящего Положения.

Выплаты социального характера в отношении заместителей руководителя  и главного бухгалтера учреждения, руководителей структурных подразделений начисляются на основании приказов руководителя учреждения.
VII. Требования к структуре фонда оплаты труда работников учреждения.
1. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на финансовый год исходя из объема бюджетных ассигнований, предоставляемых учреждению из бюджета муниципального образования «Вельский муниципальный район» Архангельской области и бюджетов государственных внебюджетных фондов, а также исходя из объема средств, поступающих от приносящей доходы деятельности.

2. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и учебно - вспомогательного персонала в фондах оплаты труда работников муниципального бюджетных учреждения составляет 40 процентов.

При этом средняя заработная плата работников основного персонала учреждения должна превышать среднюю заработную плату работников  учреждения.

3. Предельная доля, указанная в 56 настоящего Положения, определяется вне зависимости от источников формирования фонда оплаты труда  учреждения.

Предельная доля, указанная в 56 настоящего Положения, подлежит контролю со стороны управления образования администрации муниципального образования «Вельский муниципальный район» Архангельской области, по итогам каждого календарного квартала в течение финансового года.

4.  Учреждение должно обеспечивать соблюдение требований к структуре фонда оплаты труда работников  учреждения, установленных настоящим Положением.

VIII. Другие вопросы оплаты труда.
          1. Штатное расписание учреждения утверждается ежегодно на 1 сентября и 1 января руководителем учреждения  и предусматривает все должности работников данного учреждения, в том числе руководителей, педагогических работников (которым установлена продолжительность рабочего времени), вспомогательного, прочего обслуживающего персонала. 

Штатное расписание по видам персонала составляется по всем структурным подразделениям учреждения, в соответствии с Уставом учреждения.

         2. В тарификационный список, утверждаемый ежегодно (на 1 сентября), а при необходимости дважды в год (на 1 сентября и 1 января) руководителем учреждения,
включаются педагогические работники, которым установлены нормы учебной нагрузки.           
        3. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного  выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.

       4. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников  устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам устанавливается следующая продолжительность рабочего времени или нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы.

4.1. Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю устанавливается:
  - старшим воспитателям;

  - педагогам – психологам;

  - социальным педагогам;  

              - преподавателю – организатору. 

            4.2. Норма часов педагогической работы 20 часов в неделю за ставку заработной 
                   платы устанавливается:

    - учителям – дефектологам;


    - учителям – логопедам.
            4.3. Норма часов педагогической работы 24 часа в неделю за ставку заработной 
                  платы устанавливается:


    - музыкальным руководителям.
            4.4. Норма часов педагогической работы 25 часов в неделю за ставку заработной 
                   платы устанавливается:

                 -  воспитателям, непосредственно осуществляющим обучение, воспитание,  

                    присмотр и уход за обучающимися (воспитанниками) с ограниченными

                    возможностями здоровья, в группах компенсирующей  направленности.

             4.5. Норма часов педагогической работы 30 часов в неделю за ставку заработной                

                     платы устанавливается:

     - воспитателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность 
                   по основным общеобразовательным программам, для осуществления  

                   присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня.

             4.6. Норма часов педагогической работы 36 часов в неделю за ставку заработной 
                    платы  устанавливается:
- воспитателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам дошкольного образования.
       4.7. За норму часов педагогической работы за ставку заработной платы   
              педагогических работников, перечисленных в данном подпункте, принимается 
              норма часов учебной (преподавательской) работы, являющаяся нормируемой 
              частью их педагогической работы (далее – норма часов учебной  

              (преподавательской работы).

        Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за  

                    ставку заработной платы устанавливается:


        - учителям, осуществляющим образовательную деятельность по основным     

                     общеобразовательным программам (в том числе адаптированным);


        - педагогам дополнительного образования.
    5.  В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических работников  включается учебная (преподавательская) работа, воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно – оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися.
     6.  Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических

работников, предусмотренных подпунктами 4.2. – 4.6. настоящего пункта, устанавливаются в астрономических часах. Нормы часов учебной (преподавательской) работы, предусмотренные подпунктом 4.7. настоящего пункта, устанавливаются в астрономических часах, включая короткие перерывы (перемены), динамическую паузу.

     7. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, предусмотренные подпунктами  4.2. – 4.6.  настоящего пункта, и норма часов учебной (преподавательской) работы, предусмотренные подпунктом 4.7.   настоящего пункта, являются расчетными величинами для исчисления педагогическим работникам заработной платы за месяц с учетом установленного организацией, осуществляющую образовательную деятельность, объема педагогической работы или учебной (преподавательской работы в неделю).

      8. Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается Уставом либо локальным актом МБОУ «СШ №3 г Вельска» с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.

       9. При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы в порядке, предусмотренном правилами внутреннего трудового распорядка муниципального образовательного учреждения.

Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, тарифно-квалификационными характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными планами педагогического работника, и может быть связана:

с  участием в работе педагогических, методических советов;

с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

с организацией и проведением методической, диагностической и консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим, а также семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;

с временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

с дежурствами в образовательном учреждении в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, воспитанников различной степени активности, приема ими пищи. При составлении графика дежурств педагогических работников в образовательном учреждении в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются сменность работы образовательного учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы, с тем чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна; 

с выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.).


10. За педагогическую работу или учебную (преподавательскую) работу, выполняемую педагогическим работником с его письменного согласия сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы либо ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы оплата производится из установленного размера ставки заработной платы пропорционально фактически определенному объему педагогической работы или учебной (преподавательской) работы, за исключением случаев выплаты ставок заработной платы в полном размере, гарантируемых согласно пункту 64 настоящего положения.


11. Выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой гарантируется следующим учителям, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствующем норме часов учебной (преподавательской) работы, установленной за ставку заработной платы в неделю:

учителям 1-4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям-специалистам;

12. Учителям, у которых по независящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной нагрузкой, установленной на начало учебного года, до конца учебного года, а также в каникулярное время, не совпадающее с ежегодным основным удлиненным оплачиваемым отпуском, выплачивается:

12.1. заработная плата за фактически оставшееся количество часов преподавательской работы, если оно превышает норму часов преподавательской работы в неделю, установленную за ставку заработной платы;

12.2  заработная плата в размере месячной ставки, если объем учебной нагрузки до ее уменьшения соответствовал норме часов преподавательской работы в неделю, установленной за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой педагогической работой;

12.3. заработная плата, установленная до уменьшения учебной нагрузки, если она была установлена ниже нормы часов преподавательской работы в неделю, установленной за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой педагогической работой.

13. Об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой педагогической работой указанные педагогические работники должны быть поставлены в известность не позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора.
   14.  Продолжительность рабочего времени устанавливается:

- 36 часов в неделю – женщинам, работающим в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, а также в районах Крайнего Севера и в приравненных к ним местностях;

- 40 часов в неделю – другим работникам, не перечисленным выше.  

  15. Объем учебной нагрузки учителей и преподавателей устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в МБОУ «СШ №3 г Вельска».

  16. Учебная нагрузка учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, на новый учебный год устанавливается
руководителем образовательного учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск в целях определения ее объема на новый учебный год и классов, в которых эта нагрузка будет выполняться, а также для соблюдения установленного срока предупреждения работников о возможном уменьшении (увеличении) учебной нагрузки в случае изменения количества классов или количества часов по учебному плану по преподаваемым предметам.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителя в первом и втором учебном полугодиях может устанавливаться в разных объемах.
17. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, сохраняется, как правило, ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

18. Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, устанавливается только с их письменного согласия.

19. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в МБОУ  «СШ №3 г Вельска» его руководителем, определяется собственником имущества учреждения либо уполномоченным собственником лицом (органом), а других работников, ведущих ее помимо основной работы (включая заместителей руководителя), - самим образовательным учреждением. Преподавательская работа в том же образовательном учреждении для указанных работников совместительством не считается.

20. Педагогическая (преподавательская) работа руководителя образовательного учреждения по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству может иметь место только с разрешения собственника имущества учреждения либо уполномоченного собственником лица (органа).

Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образования) осуществляется с учетом мнения выборного профсоюзного органа и при условии, что учителя, для которых образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

21. При возложении на учителей общеобразовательного учреждения, для которых данное учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях.

22. Учебная нагрузка учителям, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения работника в соответствующем отпуске.

23. Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения, оговариваемая в трудовом договоре, верхним пределом не ограничивается.
24. Преподавательская работа работников, сверх установленных норм, за которые им выплачивается должностной оклад, а также преподавательская работа руководящих и других работников образовательных учреждений без занятия штатной должности в том же учреждении оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе.

Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, допускается в основное рабочее время с согласия работодателя.

25. За           время      работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия в кружках, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

26. Месячная заработная плата учителя за установленное число  часов учебной нагрузки в неделю определяется путем умножения размеров ставок их заработной платы, установленных на норму  учебной нагрузки с учетом   повышающих коэффициентов по основаниям, указанным в абзаце 4 пункта 7 раздела II  настоящего примерного Положения, на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю.

При этом общий объем работы по совместительству для педагогических работников   учреждений не может превышать половины месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели; для педагогических работников, у которых половина месячной нормы рабочего времени по основной работе составляет менее 16 часов в неделю, - 16 часов в неделю.

27. Заработная плата учителя, других педагогических работников определяется как сумма ставки заработной платы   за установленное число  часов учебной нагрузки в неделю,  компенсационных выплат и выплат стимулирующего характера.

28. Установленная заработная плата при тарификации выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.
         29. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательного учреждения  применяется при оплате:

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

- при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений, привлекаемых для педагогической работы в образовательное учреждение. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.
30. Оплата труда   библиотечных и других работников, не относящихся к работникам образования, осуществляется в образовательных учреждениях применительно к ПКГ и квалификационным уровням аналогичных категорий работников по видам экономической деятельности.

            31. Работникам могут устанавливаться премиальные выплаты за дополнительную работу,   не  входящую в круг должностных обязанностей работника, но непосредственно связанную с образовательным процессом. Перечень видов оплачиваемых работ определяется Перечнем, определённым Приложением № 6. Размеры премиальных выплат  устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу) ставке заработной платы с учетом повышающих коэффициентов, районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, приказом директора МБОУ «СШ № 3 г. Вельска».
